Municipio da Estincia Balnearia de Praia Grande

ESTADO DE SAO PAULO

Em 21 de junho de 2018

MENSAGEM N° 23/2018

Senhor Presidente

Serve 0 presente para encaminhar a esta Colenda
Camara, Projeto de Lei Complementar que "dispde sobre a alteragdo de disposi¢des da

Lei Complementar Municipal n°. 714/2015 e posteriores alteragaes. "

A presente propositura, para ser elaborada impds
4rduos estudos dos técnicos da area de planejamento econdmico vez que, o atual

momento da economia de nosso pais nao € dos mais fdceis.

Tais estudos levaram em conta aspectos por demais

relevantes e que produzem efeitos significativos em iniciativas como a presente.

A atividade ccondmica entre nds sofreu profunda
retracio nos Gltimos anos, em face da instabilidade que assolou o pais, em especial, na
area politica. Por esta razao, na oportunidade da Revisao Geral Anual — RGA concedida
em maio deste ano a todos os servidores piblicos municipais, por irrestrita cautela,
considerando o momento de incertezas econdmicas apresentado anteriormente, 0
reajuste se limitou aos 3% (trés por cento), indice este superior a inflacao acumulada no
periodo de 12 meses, porém, insatisfatorio para a atual Administracdo Publica que

busca, constantemente, a valorizacio do funcionalismo ptblico.

No entanto, passado cinco meses do presente
exercicio, podemos avaliar ¢ perceber a sutil melhora na arrecadagdo atrelada, em
especial, a dois fatores: 0 aperfeicoamento do setor de Execucio Fiscal da Prefeitura,
que numa agao em conjunto com o Poder Judicidrio tem resgatado débitos tributérios ha
anos inscritos em Divida Ativa, e a ligeira melhora na cconomia que refletiu numa

reducio da inadimpléncia no IPTU que ja se aproximava da casa dos 30% (trinta por
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cento). Tudo isso, somado a reducao de gastos considerados supérfluos e ao controle de
despesas de consumo através de medidas internas de cada Secretaria Municipal,
propiciou a elaboracdo desta propositura que retoma de maneira dgil o tema
remuneracao dos funciondrios puiblicos de Praia Grande em absoluta consonéiincia com
as tratativas ajustadas durante encontro com Interventores do Sindicato dos
Trabalhadores Municipais da Estancia Balnedria de Praia Grande juntamente com

servidores representantes da classe em meados de maio deste ano.

Esta medida visa, sobretudo, promover o
realinhamento dos saldrios e vencimentos das diversas categorias de trabalhadores
equacionando demandas do préprio Sindicato e da classe trabalhadora, dando um
tratamento especial a Guarda Civil Municipal — GCM que além da revalorizacao de
salarios trazemos mudancas na Estrutura Organizacional da Secretaria de Assuntos de
Seguranga Publica com o objetivo de trazer maior qualidade e eficiéncia na prestagao de
servicos prestados pela SEASP. Contudo, ndo podemos desprezar o fato de que a acio
proposta demanda um dispéndio de recursos significativo que o Municipio deverd

suportar os gastos evolutivos nos anos subsequentes.

De tais estudos, foi possivel oferecer o aumento de
saldrios, que sc apresenta completamente “acima da curva” daquilo que percebemos nos
Municipios brasileiros, obedecendo proporcionalmente os desequilibrios encontrados
nos cargos constantes dos Anexos deste Projeto de Lei. Ressaltamos que, esta
revalorizaciio nao substitui em hipdtese alguma a intencio da desta Administracdo em
implantar Planos de Carreiras para as categorias ainda ndo contempladas, pois,
lembramos que o avanco neste quesito depende primeiramente da criacio de Comissao
Especial composta por técnicos e representantes do funcionalismo pablico municipal ¢
por representantes do Sindicato da categoria, acordado durante a reunido supracitada,
tornando necessario o adiamento para um segundo momento que, esperamos, seja em

breve.

Considerando a relevancia da matéria, solicito seja a

mesma apreciada com a necessiria urgéncia.

Esperando contar com o apoio de Vossa Exceléncia

¢ Ilustres pares nesta matéria tdo relevante, qual cuida do patrimdénio humano da
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Prefeitura, qual seja nossos dedicados servidores, aproveito o ensejo para externar meus

protestos de elevada estima e devotado apreco.

EXCELENTISSIMO SENHOR

EDNALDO DOS SANTOS PASSOS

DD. PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE
PRAIA GRANDE-SP
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LEI COMPLEMENTAR N°
DE 21 DE JUNHO DE 2018

“Altera disposi¢oes da Lei Complementar n® 714, de 11 de
dezembro de 2015, 726, de 16 de dezembro de 2016, 735, de
08 de junho de 2017, 739, de 03 de julho de 2017, 741 de 14
de agosto de 2017, 758 de 29 de novembro de 2017, 762 de
06 de dezembro de 2017, 763 de 14 de dezembro de 2017,
768 de 07 de marco de 2018, 771 de 09 de maio de 2018, 774
de 15 de maio de 2018, e da outras providéncias correlatas”

O Prefeito da Estancia Balnearia de Praia Grande, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas
por Lei,

Faz saber que a Camara Municipal, em sua XXXX XXXX Sessdo XXXXX, realizada em XX
de XXXXX de 2018, aprovou e ele promulga a seguinte Lei Complementar:

Estrutura Organizacional da Prefeitura Municipal da Estancia Balnearia de Praia Grande.

Artigo 1° - Os artigos 21, 25, 26, 27, 54, 66, 69 e 70 da Lei Complementar n°® 714, de 11 de
dezembro de 2015, e alteragdes posteriores, passa a vigorar com a seguinte redagao:

Artigo 21. Da Composi¢iio:

4 - Gabinete do Secretario de Assuntos de Seguranga Publica;
4.01 — Secretario Adjunto;

4.0.2 — Divisao de Apoio;

4.1 - Divis@o de Atendimento;

4.2 — Divisdo de Controle Externo e Interno;

4.3 - Secao de Junta Militar;

4.4 - Departamento de Defesa Civil;

4.5 - Guarda Civil Municipal:

4.6 - Corregedoria:

4.7 - Ouvidoria;

4.8 — Departamento de Planejamento e Tecnologia.

Procuradoria Geral do Municipio
Artigo 25. Da Finalidade:

A defesa dos interesses da Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande em Juizo, e ainda,
superintender, coordenar, controlar e delinear a orientagdo juridica a ser seguida pela Prefeitura,
instaurar e processar os feitos de natureza disciplinar e exercer fungdes juridico-consultivas do
Executivo e da Administragdo Municipal Direta e Indireta.
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Artigo 26. Das Competéncias:

I - Supervisionar, coordenar, controlar e delinear a orientagdo geral a ser observada pela
Procuradoria Geral do Municipio - PROGEM e demais unidades que integram a sua estrutura
organizacional, no que tange as suas atribuigdes especificas e programas de atuagao;

II - representar o Municipio em qualquer Juizo, Instancia ou Tribunal;

I1l- a representagdo judicial dos titulares de dérgdos da Administragdo Direta Municipal ¢ de
ocupantes de cargos e fungdes de diregdo em autarquias e empresas municipais, concernente a
atos praticados no exercicio de suas atribuigdes institucionais ou legais, competindo-lhes,
inclusive, a impetragdo de mandado de seguranga em nome desses titulares ou ocupantes para
defesa de suas atribuigdes legais;

IV - ajuizar agdes judiciais de interesse do Municipio, de qualquer natureza, e defendé-lo nas
contrarias, seguindo uma e outras até final decisdo;

V - receber através a Procuradoria Geral do Municipio as citagdes, intimagdes e notificagdes
judiciais enderecadas ao Municipio;

VI - exercer fungdes juridico-consultivas atinentes a esfera do Executivo e da Administragdo
Municipal em geral. exceto em relagdo aos temas de natureza tributdria, matéria esta reservada a
Secretaria de Finangas:

VII - atender aos pedidos de esclarecimentos em qualquer matéria de natureza juridica, que lhe
forem formulados pelo Prefeito Municipal ou pelos demais Secretarios;

VIII - zelar pelo estrito cumprimento da legislagdo concernente ao Municipio, representando ao
Prefeito ou a outra autoridade municipal competente nos casos em que se fizer necessario;

IX - propor ao Prefeito ou a outra autoridade municipal competente as medidas que se
afigurarem convenientes a defesa dos interesses do Municipio ou & melhoria do servigo publico
municipal, especialmente nas areas conexas a sua esfera de atribuig¢des, por intermédio de seu
titular;

municipais da administragdo direta em processos judiciais propostos em virtude de atos
praticados no exercicio da respectiva fungdo;

XVI- avocar a defesa de entidade da Administragao Indireta quando determinado pelo Prefeito;
XVII - denegar os pedidos de uso de bens municipais por terceiros, quando ocorrer falta de
amparo legal ou impossibilidade material expressamente demonstrada pelos oOrgdos
competentes;

XVIII- Aceitar doagdes, sem encargos, de bens moveis e imoveis; X - organizar, coordenar e
participar de cursos, simposios e atividades culturais e natureza juridica de interesse do
Municipio:

X1 — Processar sindicancias, inquéritos administrativos e demais procedimentos disciplinares;
XII - celebrar acordos, transigir, desistir ou firmar compromissos em processos judiciais, com
expressa autorizagdo do Prefeito e sob a responsabilidade deste;

XIII - encaminhar as informacdes que devam ser prestadas em mandados de seguranca
impetrados contra atos do Prefeito ou Secretarios municipais;

XIV - orientar sobre a forma de cumprimento de decisdes judiciais relacionadas com a
Administra¢ao Direta Municipal:

XV - efetuar, desde que manifestado interesse, a defesa do Prefeito e Secretarios municipais e
de ex-ocupantes desses cargos e demais agentes ptiblicos

XIX — por seu titular homologar, ratificar, assinar e gerir os contratos e convénios e ainda,
ordenar as despesas afetas a sua Secretaria;
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XX — outras atribuidas pelo Prefeito compativeis com a estrutura da Secretaria.

Artigo 27. Da Composi¢io:

6. Gabinete do Procurador-Geral do Municipio;
6.0.1 — Secretario Adjunto;

6.1 — Divisao de Controle Externo e Interno;

6.2 — Procuradoria;

6.2.0.1 - Secdo de Servigcos Forenses;

6.2.0.2 - Secido de Precatorios;

6.3 - Departamento de Administragdo e Apoio:

6.3.1 - Divisdo Administrativa:

6.3.2 - Divisdo de Apoio e Suporte;

6.4 — Departamento de Prote¢do ao Consumidor:;

6.5 — Departamento de Procedimentos Disciplinares.
6.6 - Departamento de Orientag¢do de Processos de Contratagio de Materiais e servigos.

Artigo 54. Da Composigio:

15 - Gabinete do Secretario de Servigos Urbanos;
15.0.1 — Secretario Adjunto:
15.0.2- Divisao de Apoio:
15.1 - Divisdo de Controle Externo e Interno;
15.2 - Divisdo de Indicagdes e Requerimentos;
15.3 — Departamento de Administragdo;
15.3.1 - Divisdo de Pessoal;

- Divisdo de Almoxarifado;

- Divisao de Compras;

. Divisdo de Patrimdnio

. Divisdo de Planejamento e Controle Orgamentario;
Depanamemo de Controle da Frota e Manuteng¢do de Vias Urbanas;
l 4 1 - Divisdo de Manutengéo da Orla;
15.4.2 - Divisdo de Manutengdo de Drenagem:
15.4.3 - Divisao de Manutenc¢do de Vias;
15.4.4 - Divisao de Limpeza Urbana;
15.4.5 - Divisao de Controle Operacional de Frota;
15.4.6 - Divisdo de Manutengio de Frota;
15.5 — Subsecretaria de Manutengio;
15.5.1 — Departamento de Servi¢os Urbanos;
15.3.1.1 - Divisdo de Servigos Gerais;
15.5.1.2 - Divisdo de [luminagio Publica;
15.5.2 — Departamento de Manutengio;
15.5.2.1 - Divisao de Planejamento;
15.5.2.2 — Divisdo de Manutengdo Predial;

Ul
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15.6 - Departamento de Manuten¢do Ambiental;
15.6.1 - Divisdo de Pragas e Areas Verdes;
15.6.2 - Divisao de Cemitério;

15.6.3- Divisiao de Coleta Domiciliar;

15.6.4 - Divisao de Coleta Seletiva.

Artigo 66. Da Composicao:

19. Gabinete do Secretario de Cultura e Turismo;
19.0.1 — Secretario Adjunto:

19.0.2 — Divisdo de Apoio;

19.1 — Divisao de Indicagdes e Requerimentos;
19.2 — Divisdo de Controle Externo e Interno;
19.3 - Subsecretaria de Turismo;

19.3.0.1 — Secretario Adjunto;

19.3.1 - Divisdo de Planejamento de Turismo;
19.3.1.1 — Secdo de Permissdes e Concessoes;
19.3.2 — Divisdo de Eventos;

19.3.3 - Divisdo Administrativa:

19.3.4 — Divisdo do Portinho;

19.4 — Departamento de Gestao Cultural;
19.4.1 - Divisao de Artes Cénicas ¢ Miisicas;
19.4.1.1 — Sec¢do de Artes Cénicas;

19.4.2. — Divisdo de Artes Visuais;

19.4.3 — Divisdo de Difusao Cultural;

19.4.3.1 — Seg¢do de Teatro;

19.4.3.2 — Se¢ao de Galeria de Artes;

19.4.3.3 — Se¢do de Museu.

Artigo 69. Da Composicio:

20 - Gabinete do Secretario de Esportes e Lazer

20.0.1 — Secretario Adjunto;

20.0.2- Divisdo de Apoio;

20.1 — Divisdo de Controle Externo e Interno;

20.2 — Departamento Esportivo;

20.2.1 - Divisao de Treinamento e Esporte de Competigdo;
20.2.1.1 - Se¢do de Esportes de Rendimento e Treinamento Desportivo;
20.2.1.2 — Se¢do de Esporte Socio-Educativo;

20.3 — Departamento de Planejamento Administrativo;
20.3.1 — Divisao Administrativa;

20.3.1.1 — Segio de Compras e Patrimonio;

20.3.1.2 — Se¢dio Administrativa;

20.3.2 — Divisao de Transportes;

20.3.3 — Divisao do Espago Leopoldo.
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Artigo 70. - A estrutura bésica de cargos, empregos e fungdes da Administragdo Direta da
Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande passa a ser a estabelecida pelos Anexos abaixo
indicados, que integram a presente Lei Complementar:

I — Anexo “I” — Cargos efetivos de provimento mediante concurso publico, jornada semanal de
trabalho, vencimento base para atuacdo nas diversas Secretarias Municipais;

II- Anexo “CC” — cargos de provimento em comissdo e de livre exoneragdo, e fungdes de
confianga, jornada semanal de trabalho vencimento base , para atuagdo nas diversas Secretarias
Municipais

111 - Anexo “EQ” - Fun¢des Extra-Quadro, com vencimento-base, especificados na presente Lei
Complementar destinado a extingdo na medida em que tornarem-se vagos:

IV - Anexo “CDE” - Cargos de provimento mediante concurso publico, com vencimento base,
jornada semanal de trabalho, ja providos e destinados 4 extingdo na medida em que tornarem-se
vagos;

V — Anexo “EP” — Quadro de empregos publicos, ja providos mediante concurso/processo
seletivo, com quantidade, especificadas na presente Lei Complementar e jornada de trabalho
semanal, com atuac@o nas diversas secretarias municipais;

VI - Anexo “Plano de Carreira do Magistério™ — que trata de progressao horizontal e vertical do
Magistério Publico Municipal, instituido pela Lei Complementar n® 592, de 27 de junho de 2011
com suas alteragdes posteriores;

VII — Anexo “Plano de Carreira dos Trabalhadores em Educagdo™ — que trata de progressdo
horizontal e vertical dos cargos de Técnico Pedagdgico Desportivo e de Atendente de Educagio
11, instituido pela Lei Complementar n° 614, de 19 de dezembro de 2011, com suas alteragdes
posteriores;

VIII = Anexo “Plano de Carreira da Guarda Civil Municipal”, que trata da promog¢do dos
integrantes dos cargos efetivos da Corporagdo, observados os procedimentos, as condigdes € 0s
requisitos previstos na Lei Complementar n® 602, de 09 de fevereiro de 2011, com suas
alteragoes posteriores e do Decreto regulamentador;

IX — Anexo “Plano de Carreira dos Agentes de Fiscalizacdo™ — que trata da progressdo
horizontal e vertical dos Agentes de Fiscalizagdo, instituido pela Lei Complementar n°® 623, de
05 de abril de 2012.

Artigo 2°. - Ficam criadas e inseridas no Anexo FG (Fungido Gratificada) da Lei Complementar
n°® 714, de 11 de dezembro de 2015 e alteragdes posteriores as seguintes funcgdes gratificadas:

- Chefe de Se¢do de Informatica, Radio e Comunica¢do — Vagas 01 — Secretaria SEASP —
Exigéncia: Origem no cargo concursado e/ou efetivo de Guarda Civil Municipal — Valor R$
800.00.

- Chefe de Secdo de Controle de Material Bélico — Vagas 01 — Secretaria SEASP — Exigéncia:
Origem no cargo concursado e/ou efetivo de Guarda Civil Municipal — Valor R$ 800,00.

- Chefe de Segao de Ensino — Vagas 01 — Secretaria SEASP — Exigéncia: Origem no cargo
concursado e/ou efetivo de Guarda Civil Municipal — Valor R$ 800,00.

- Chefe de Se¢@o de Manutengio da frota — Vagas 01 — Secretaria SEASP — Exigéncia: Origem
no cargo concursado e¢/ou efetivo de Guarda Civil Municipal — Valor R$ 800,00.
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- Supervisor de Monitoramento — Vagas 07 — Secretaria SEASP — Exigéncia: Origem no cargo
concursado e/ou efetivo de Guarda Civil Municipal — Valor R$ 1.000,00.

- Agente de Corregedoria — Vagas 06 — Secretaria SEASP — Exigéncia: Origem no cargo
concursado e/ou efetivo de Guarda Civil Municipal — Valor R$ 1.000,00.

Artigo 3°. - Ficam inseridas no Anexo Atribui¢des, da Lei Complementar n® 714, de 11 de
dezembro de 2015, e alteragdes posteriores as fungdes gratificadas criadas pelo “caput™ deste
Artigo.

- Supervisor de Monitoramento:

I - Atuar preventivamente na integragdo das informagdes obtidas pelas cameras e sistemas de
vigilincia do Municipio com os demais dados e informagdes dos Orgios publicos municipais,
estaduais e federais, em especial, aqueles que compdem o sistema de seguranga publica;

Il - Exercer, a fiscalizacdo das tarefas exercidas pelos servidores publicos municipais
designados ao Centro Integrado de Comando e Operagdes Especiais — CICOE;

Il - Registrar todas as ocorréncias em que o Centro Integrado de Comando e Operagdes
Especiais — CICOE intervir;

IV - Coordenar a atuagdo do Centro Integrado de Operagdes Especiais quanto as questdes
operacionais da Guarda Civil Municipal, conforme diretrizes estabelecidas pelo Gabinete de
Comando da Guarda Civil Municipal;

V - Captar e encaminhar as informag¢des técnicas e operacionais para o aprimoramento
tecnoldgico do Centro Integrado de Comando e Operagdes Especiais — CICOE, e:

VI - Outras fungdes que lhe forem designadas pelo Gabinete de Comando.

- Chefe de Setor de Ensino:

I - Planejar e organizar as atividades de formagao, instrugdo, integragao e capacitacao da Guarda
Civil Municipal, conforme diretrizes estabelecidas pelo Gabinete de Comando;

I - Atuar permanentemente na pesquisa necessaria a formagdo e capacitagdo dos integrantes da
Guarda Civil Municipal, conforme diretrizes estabelecidas pelo Gabinete de Comando;

I11 - Promover o treinamento e desenvolvimento do pessoal nos respectivos cargos com vistas a
obtencio de melhor adequacido do desempenho, conforme diretrizes do Gabinete de Comando;
IV - Manter intercaimbio de informagdes a respeito de treinamento e desenvolvimento com
Orgios Publicos, empresas, palestrantes e grupos informais, e;

V - Outras fungdes que lhe forem designadas pelo Gabinete de Comando.

- Chefe de Secao de Informatica, Riadio e Comunicagio

| — Gerenciar a manutengio técnica, monitoramento e operagdo dos sistemas e, na aquisi¢io de
bens da area de informatica e comunicagio;

Il - Centralizar as atividades de aprimoramento técnico dos sistemas de radio comunica¢do da
Guarda Civil Municipal;
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111 — Gerenciar o patrimdnio referente aos equipamentos de informaticas e radio comunicagdo
da Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica do Municipio, e;
IV - Outras fungdes que lhe forem designadas pela pelo Gabinete de Comando.

- Chefe de Seciio de Controle e Manutenc¢iao da Frota

I - Registrar e manter atualizado o prontuario de revisdo e reparos envolvendo os veiculos
disponibilizados a Secretaria de Assuntos de Seguranga Piblica do Municipio;

II - Instruir os procedimentos relativos aos sinistros envolvendo os veiculos disponibilizados a
Secretaria de Assuntos de Seguranga Publica do Municipio;

111 - Controlar as informagdes correlacionadas com as vistorias dos veiculos disponibilizados a
Secretaria de Assuntos de Seguranga Pablica do Municipio, orientando os servidores quanto ao
correto uso dos equipamentos instalados nos veiculos, e;

IV - Outras fungdes que lhe forem designadas pelo Gabinete de Comando.

- Chefe de Sec¢iio de Controle de Material Bélico

[ — Coordenar as atividades referentes a compra, armazenamento, distribuicdo e controle de todo
o material bélico e de uso controlado;

Il — Expedir e controlar portes funcionais de todo o efetivo da Guarda Civil Municipal;

[1I - Outras fungdes que lhe forem designadas pelo Gabinete de Comando.

- Agente de Corregedoria

I - Atuar na fiscalizagdo e orientagdo dos servidores da Guarda Civil Municipal, zelando pela
disciplina, conforme diretrizes do Orgdo Correicional;

Il - Exercer, através do trabalho sigiloso, atividades de inteligéncia interna e externa visando
apurar a veracidade das denuncias imputadas aos servidores da Guarda Civil Municipal,
conforme determinagoes do Corregedor/GCM;

11 - Registrar e encaminhar as reclamagdes do publico externo e servidores a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal,

IV - Participar das Comissdes da Corregedoria/GCM, emitindo parecer deliberativo individual,
quando necessdrio;

V - Controlar a ordem e os prazos dos processos disciplinares em andamento nas Comissdes
Disciplinares que atuar;

VI - Despachar, motivadamente, as intimagdes e convocagoes de servidores e outras pessoas
que interessem ao deslinde dos processos disciplinares;

VIl - Efetuar patrulhamento ostensivo disciplinar em face dos servidores da Guarda Civil
Municipal, a fim de prevenir e coibir irregularidades, comunicando os desvios e adotando
providéncias naquelas que couber, e;

VIII - Outras fungdes que lhe forem delegadas pelo Corregedor/GCM.

Artigo 4° - Esta Lei Complementar entra em vigor em 02 de julho de 2018 e revoga as
disposi¢des em contrario.
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Palacio Sdo Francisco de Assis, Prefeitura da Estancia Balnearia de Praia Grande, aos 21 de
junho de 2018, ano quinquagésimo segundo da emancipagao.

ALBERTO PEREIRA MOURAO
PREFEITO

MAURA LIGIA COSTA RUSSO
SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO
Registrado e publicado na Secretaria de Administra¢do, aos XX de XXXXX de 2018.

MARCELO YOSHINORI KAMEIYA
SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO



Estado de Sao Paulo

Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande

CARGO VAGAS |VENCIMENTO BASE | CARGA
HORARIA
AGENTE ADMINISTRATIVO 1126 | RS 1.800,00 40
ADMINISTRADOR PUBLICO 1 RS 2.486,02 40
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 720 | RS 1.440,00 40
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 100 RS 1.440,00 40
AGENTE DE TRANSITO 114 | RS 1.800,00 4
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL | 5  |RS 1.440,00 4“4
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL Il 1 RS 1.470,00 44
AGENTE DE UNIDADE SOCIAL il 2 RS 1.500,00 4
AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 86  [R$ 1.440,00 40
ALMOXARIFE 1 RS 1.841,44 40
APONTADOR 2 RS 1.402,71 40
ARQUITETO 32 |R$5.100,00 40
ASSENTADOR DE TUBOS 5 RS 1.650,00 40
ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 12 RS 1.800,00 40
ASSISTENTE SOCIAL 70 RS 3.300,00 30
ATENDENTE DE EDUCACAQ | 1092 RS 1.100,00 30
AUXILIAR DE CONSULTORIO ODONTOLOGICO S0 | RS 1.440,00 33
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (24 HRS) 40 RS 1.440,00 24
AUXILIAR DE ENFERMAGEM (40 HRS) 500 | RS 1.900,00 40
AUXILIAR DE LABORATORIO 5 RS 1.440,00 40
AUXILIAR DE TOPOGRAFO 10 RS 1.500,00 40
BORRACHEIRO 8 RS$ 1.650,00 %8
CALCETEIRO 14 RS 1.650,00 a
CARPINTEIRO 18 |R$ 1.650,00 40
CONTADOR 15 RS 5.100,00 40
COVEIRO 14 RS 1.650,00 40
CUIDADOR SOCIAL 99 RS 1.800,00 40
DENTISTA ( 20 ) HORAS 46 RS 3.900,00 20
DENTISTA (40 ) HORAS 49 RS 7.800,00 40
DESENHISTA 20 |R$ 2.600,00 4
EDUCADOR FISICO 44 RS 2.200,00 20
ELETRICISTA 33 |RS$ 1.650,00 40
ENCANADOR 21 RS 1.650,00 40
ENFERMEIRO 188 |RS 3.300,00 40
ENGENHEIRO 55 R$ 5.100,00 40
FARMACEUTICO 37 R$ 3.900,00 40
FISIOTERAPEUTA 44 RS 3.300,00 30
FONOAUDIOLOGO 20 RS 3.300,00 33
FUNILEIRO 7 RS 1.750,00 40
GRAFICO 7 RS 1.900,00 40
INSPETOR DE ALUNOS 101 | RS 1.500,00 40
INSTRUTOR DE DANCA 12 | RS 1.440,00 20
INSTRUTOR DE MUSICA 30 RS 1.440,00 20
INSTRUTOR DE TEATRO 2 RS 1.440,00 20
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JARDINEIRO 18 RS 1.650,00 40
LABORATORISTA 42 RS 3.300,00 25
MECANICO 15 |RS$ 1.750,00 40
MEDICO 357 |R$4.583,75 20
MOTORISTA 361 [R$ 1.750,00 40
NUTRICIONISTA 24 RS 3.300,00 =
OPERADOR DE MAQUINAS 15 RS 1.900,00 40
OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 14 RS 1.650,00 40
OPERADOR DE RADIO 14 RS 1.500,00 40
OPERADOR DE VIDEOMONITORAMENTO 6 RS 2.800,00 40
ORIENTADOR SOCIAL 29 | RS 2.700,00 40
PEDAGOGO 1 RS 3.300,00 a3
PEDREIRO 5 |RS$ 1.650,00 40
PINTOR 37 RS 1.650,00 40
PORTEIRO 26 RS 1.440,00 44
PROCURADOR (20H) 1 RS 3.870,47 20
PROFESSOR ADJUNTO 984 |RS 3.156,51 30
PROFESSOR DE DANCA 17 RS 2.340,97 20
PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - CANTO CORAL 7 RS 2.340,97 20
PROFESSOR DE MUSICALIZACAO - FLAUTA 3 RS 2.340,97 20
TRANSVERSAL

PROFESSOR DE VIOLAO 14 RS 2.340,97 20
PROFESSOR | 518 |R$ 3.269,24 o
PROFESSOR Il 582 |RS 4.171,02 30
PROFESSOR IV 300  [R$2.085,53 30
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 43 RS 3.500,00 40
PSICOLOGO 64 RS 3.300,00 3
RECEPCIONISTA 187 | RS 1.440,00 40
SECRETARIO EXECUTIVO 1 RS 5.671,51 40
SERVENTE 952 |RS 1.440,00 40
SERVENTE | 408 |[R$1.470,00 40
SERVENTE Il 287 | RS 1.500,00 40
SOCORRISTA DO RESGATE 5 RS 1.750,00 40
TECNICO DE CONTABILIDADE 20 RS 3.300,00 40
TECNICO DE ENFERMAGEM 150 | RS 2.500,00 40
TECNICO DE LABORATORIO 10 RS 3.300,00 33
TECNICO EM EQUIPAMENTO DE INFORMATICA 28 RS 2.500,00 30
TECNICO EM FARMACIA 55 RS 2.000,00 40
TECNICO EM NUTRICAO 8 RS 2.000,00 40
TELEFONISTA 19 RS 1.650,00 30
TERAPEUTA OCUPACIONAL 27 |R$ 3.300,00 30
TOPOGRAFO 10 RS 2.600,00 40
TRABALHADOR 1433 | RS 1.440,00 40
VETERINARIO 7 RS 3.900,00 33
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VENCIMENTO CARGA
ANEXO |CARGO BASE/SUBSIDIO HORARIA GRAT. GR (%) |ESCOLARIDADE
cc |CHEFE DE GABINETE R$ 2.600,00 40 30 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
cc |DIRETOR DE DIVISAO | R$ 4.100,00 40 30 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
cc |DIRETOR DE DIVISAO I R$ 3.700,00 40 30 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
cc |DIRETOR DE DIVISAO llI RS 3.100,00 40 30 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
cE DIRETOR DE DEPARTAMENTO R$ 5.000,00 40 30 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
cc SECRETARIO ADJUNTO R$ 6.200,00 40 50 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
cc |SUBSECRETARIO R$ 6.200,00 40 50 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
cc |PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO SUBSIDIO 40 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
SECRETARIO CHEFE DO GABINETE DO
cc PREFEITO SUBSIDIO 40 ENSINO SUPERIOR COMPLETO
cc |SECRETARIO MUNICIPAL SUBSIDIO 40 ENSINO SUPERIOR COMPLETO




Estado de Sao Paulo

Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande

VAGA |VENCIMENTO CARGA
S |BASE HORARIA
EQ |AGENTE ADMINISTRATIVO 6 R$ 1.620,00 33
EQ [AGENTE ADMINISTRATIVO 50 [RS 1.800,00 40
EQ |ASSISTENTE DE ADMINISTRACAO 3 R$ 1.620,00 33
EQ |ASSISTENTE SOCIAL 1 R$ 3.300,00 40
EQ |CALCETEIRO 2 R$ 1.650,00 40
EQ |DESENHISTA 1 R$ 2.600,00 40
EQ |ENGENHEIRO 2 R$ 5.100,00 40
EQ [FEITOR 1 R$ 1.500,00 40
EQ [AGENTE DE FISCALIZAGAO 1 R$ 2.485,87 40
EQ |[MOTORISTA 1 R$ 1.750,00 40
EQ |PEDREIRO 2 R$ 1.650,00 40
EQ [PINTOR 1 R$ 1.650,00 40
EQ |PROFESSOR I 1 RS 3.453,77 20
EQ |RECEPCIONISTA 1 R$ 1.440,00 40
EQ |SERVENTE 3 R$ 1.440,00 40
EQ [SERVENTE Il 7 R$ 1.500,00 40
EQ |TECNICO DE CONTABILIDADE 2 R$ 2.970,00 33
EQ |TRABALHADOR 7 R$ 1.440,00 40
86




Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande
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VAGAS [VENCIMENTO CARGA
BASE HORARIA
EP |AJUDANTE DE SERVICOS GERAIS 3 RS 1.440,00 40
EP |OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS 4 RS 1.650,00 40




Municipio da Estancia Balnedaria de Praia Grande

Estado de Sao Paulo

CARGO VAGAS |VENCIMENTO BASE |CARGA HORARIA
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA FINAL 1 RS 11.195,06 30
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA FINAL 2 RS 14.731,38 40
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INICIAL 1 RS 6.121,07 30
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INICIAL 29 | RS 7.065.98 40
PROCURADOR DE NIVEL | - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 RS 7‘323;29 30
PROCURADOR DE NIVEL I - CATEGORIA INTERMEDIARIA 6 RS 9.442.30 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA FINAL 1 RS 16.145,99 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA FINAL 1 RS 12.255,97 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INICIAL 13 | RS 8.128.31 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 R$ 7.892.41 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 5 R$ 10.327,97 40
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INICIAL 11 | RS 8.294.26 40
PROCURADOR DE NIVEL lll - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 RS 8.207.74 30
PROCURADOR DE NIVEL Il - CATEGORIA INTERMEDIARIA 4 RS 11.302,15 40
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INICIAL 2 R$ 6.494,31 30
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INICIAL 8 RS 8.463.86 40
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INTERMEDIARIA 1 RS 9‘426;80 30
PROCURADOR DE NIVEL IV - CATEGORIA INTERMEDIARIA 3 RS 12.616.43 40
PROCURADOR DE NIVEL V - CATEGORIA INICIAL 1 RS 6.624,32 30
PROCURADOR DE NIVEL V - CATEGORIA INICIAL 7 RS 8.637,18 40
PROCURADOR NIVEL Il - CATEGORIA INICIAL 1 RS 6.242 .68 30
PROCURADOR NIVEL il - CATEGORIA INICIAL 1 RS 6.367;1 7 30
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CARGO VAGAS |VENCIMENTO CARGA

BASE HORARIA
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATLETISMO [ RS 417477 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADE COM PESSOA COM DEFICIENCIA - PED, 4 RS  4.174,77 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADE EM SKATE RS 417477 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ATIVIDADES NAUTICAS RS 417477 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE CAMPO RS 417477 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM ESPORTE DE QUADRA RS 417477 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM GINASTICA ARTISTICA RS 417477 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE AREIA RS  4.174,77 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JOGOS DE TABULEIRO RS  4.174,77 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM JUDD 12 RS 417477 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM KARATE 12 RS 417477 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM NATACAO 15 RS 4.174,77 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM SURF 6 RS  4.174,77 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TAEKWONDO 3 RS 4.174,77 40
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO EM TENIS DE MESA 2 RS  4.174,77 40
Total 122

PLANO DE CARREIRA DO TECNICO DESPORTIVO : PROGRESSAD HORIZONTAL E VERTICAL
TECNICO PEDAGOGICO DESPORTIVO

A B C D E F G H
| Superior RS 4.17477| RS 438351 | RS 460268 | R§ 483282 |RS 507446 |R$  S32818 | RS  55M450 | RS 587432
Il Lato-Sensu RS 459225 |RS 482186 |R$ 506295 | RS 531610 | RS 558190 | RS 586100 |RS 615405 |RS 646175
il Mestrado RS 505147 | RS 530405 | RS 556925 | R§ 584771 |RS 61400 | RS 644710 | RS 676946 [R$ 710793
v Doutorado RS 555662 |RS 583445 )RS 612617 | RS 643248 | RS 675410 | RS 709181 |RS 744640 | RS 781872




Municipio da Estancia Balnedaria de Praia Grande
Estado de Sao Paulo

CARGO VAGAS |[VENCIMENTO BASE CARGA HORARIA
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 1° CLASSE 60 RS 2.300,00 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 2° CLASSE 150 | RS 2.100.00 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 3° CLASSE 247 | RS 1.950,00 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 4® CLASSE 247 | R$ 1.700.00 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE 4® CLASSE - NIVEL | 200 | R$ 1.800.00 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CLASSE DISTINTA 40 RS 2.500.00 44
GUARDA CIVIL MUNICIPAL DE CLASSE ESPECIAL 20 RS 3.000.00 44
COMANDANTE DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 1 RS 4.748.21 40
CORREGEDOR 1 RS 4.748.21 40
INSPETOR 22 RS 2.456,77 40
INSPETOR CHEFE ADMINISTRATIVO 1 RS 3.961.08 40
INSPETOR CHEFE DE DEPARTAMENTO 1 RS 4.761.18 40
INSPETOR CHEFE OPERACIONAL 8 RS 3.961.08 40
INSPETOR DA GUARDA COSTEIRA 2 R$ 2.456,76 40
INSPETOR DE GUARDA AMBIENTAL 2 R$ 2.456.76 40
OUVIDOR 1 RS 4.622.46 40




Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
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PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO : PROGRESSAD HORIZONTAL E VERTICAL - 2015
TABELA DE RECREACIONISTA ( JORNADA DE 30 HS SEMANAIS)

A B C D E F G
| Médio R$ 2.65358 RS 3.088.05 RS 3.224 60 RS 3 360,03 R$ 340556 RS 3.631,09 R$ 3,766,568
Superior RS 3.156.51 RS 3.302,18 R$ 3 447 82 R$ 3 53347 RS 3.739,15 RS 3.884.79 RS 4.030,46
Lato-5ensu RS 350340 R$ 3 666,40 RS 382944 RS$ 3 992.42 RS 4 155,43 RS 431840 RS 4 481456
Mestrado RS 4.261.52 RS 4.451.52 RS 4 661,48 RS$ 4 861,47 RS 5.061.48 RS 526148 RS 5461.43
Doutorado R$ 4 824 65 RS 5.052,30 RS 5.280,00 R$ §.507.65 RS 5735.33 R$ 596301 RS 6.190.70
TAB.2 PROFESSOR ADJUNTO (JORNADA DE TRABALHO DE 30 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G
1 Superior RS 3.156,51 RS 330218 RS 3 447 82 RS 3 593,47 R$ 373915 RS 3.884.79 RS 403045
I} Lato-Sensu RS 3 503.40 RS 3.666.40 RS 3.829.44 RS 3.992.42 RS 4.155.43 RS 431840 RS 448146
1] Mestrado RS 4.261,52 R$ 4.461,52 RS 4 661,48 RS 4 851,47 RS 5.081.48 RS 526148 RS 5461.43
v Doutgrado RS 482465 RS 5.052,30 RS 5.280,00 RS 6.507.65 RS 573533 R$ 596301 R$ 6.190,70
TAB.3 PROFESSOR | (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G
I Médio RS 3.260.24 RS 342011 RS 3.570.96 R$ 3.721.82 RS 3.872,69 RS 4023,54 RS 417440
Superior R$ 362853 R$ 3.797,38 RS 3.966,18 RS 4.135.03 RS 4.303.86 RS 447264 RS 464151
Lato-Sensu RS 4.102,90 RS 428543 R§ 448797 R$ 4 680,52 RS 4873,07 RS 5.065,60 RS 5.258,16
Mestrado RE 482699 RS 505477 RS 5.282,54 RS 5.510,32 RS 5728,13 R$ 596592 R$ 619360
Doutorado RS 5.468,94 R$ 5.728,31 R$ 598776 RS 6.247,18 RS 6.506,57 RS 6.765,99 R$ 7.025.39
TAB.4 PROFESSOR Il (JORNADA DE TRABALHO DE 27 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G
| Superior RS 3.628,53 RS 3.797.38 RS 3.965,18 R$4.13503 RS 430385 RE 447264 RS 464151
Lato-Sensu RS 4.102,90 RS 4.29543 R§ 4.487 97 R§ 4668052 RS 4 873,07 RS 5.085,60 R$ 525816
Mestrado RS 4 826,99 RS 5.054,77 R$ 5.282,54 R$ 5.510,32 RS 573813 RS 5 965,92 R$ 6.193,69
Doutorado RS 546894 RS 5.728.31 R$ 558776 RS 624718 RS 6.508,57 RS 6.765.99 RS$ 7.025.39
TAB.5 PROFESSOR IIl (JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS)
A B C D E F G
I Superior RS 4.171,02 RS 4.370.20 RS 4.568,37 RS 4,768,55 RS$ 4 967,75 R$ 5166,95 RS 5.366,11
1l Lato-Sensu R§ 4.568,42 R$ 478745 RS 5.006,51 RS 5.225,56 RS 5.444 62 RS 566419 R$ 5.882,69
111 Mestrado RS 5.386,18 RS 5645,28 RS 5.904,63 R$ 6.163,90 RS 6.423,08 RS 6.682,33 RS 6.941.51
[\ Doutorado R$6.112,15 RS 6.407.30 RS 6.702.49 RS 6.997.68 RS 7.292.85 RS 7 588.01 RS 7.883,16
TAB.6 PROFESSOR IV (JORNADA DE 15 HORAS SEMANAIS)
A B C D E E G
| Superior RS 2.085,53 RS 2.185,10 RS 2.284,70 R$ 2.384,31 RS 2.483,88 R$ 2.583,49 R$ 2.683.05
Il Lato-Sensu RS 2.284.21 R$ 2.393.74 R$ 2.503.28 R$ 2.612.80 RS 2.722,33 RS 2.831,84 R$ 2.941,35
11l Mestrado RS 2.693.11 RS 282272 R$ 2.952.33 RS 3.081.96 RS 321156 RS 3.341,17 RS 347077
v Doutorado RS 3.058.09 RS 320367 RS 335126 R$ 348887 RS 3 645,44 RS 3.794,02 RS 394160
CARGO VAGAS |VENCIMENTO BASE  |CARGA HORARIA
ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICD 5 _»w 4,210,28 a0
DIRETOR DE UNIDADE ESCCLAR 1 RS 5.747,37 40
SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR 1 RS 5.747.37 40
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ANEXO [CARGO VAGAS VENCIMENTO BASE CARGA
HORARIA

PCAGFIS |AGENTE DE FISCALIZACAO 129 RS 2.485,87 40

129 129

PLANO DE CARREIRA DOS AGENTES DE FISCALIZACAO: PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL

NIVEL CLASSE 1 " 1] v v
A MEDIO RS 2.485,87 RS 2.734,46 RS 3.007,90 RS 3.308,69 RS 3.639,56
B TECNICO RS 2.977,52 RS 3.275,27 RS 3.602,80 RS 3.963,08
C GRADUAGAO RS 4.690,16 R$ 5.159,18 RS 5.675,09
D LATU SENSU /STRICTO SENSU RS 5.393,65 RS 5.933,02

PROMOGAQ HORIZONTAL

A promogdo na carreira se dard na forma horizontal e vetical, iniciando-se na Classe | - Nivel A, e findando-se na Classe V - Nivel D, conforme previsto no
artigo 12 da Lei Complementar n2 623/ DE 05 de abril de 2012, sendo o intersticio para fazer jis a promogio de classe serd de 06 ( seis ) anos de efetivo
exercicio.

PROMOGCAQ VERTICAL

Para a ascengdo em Nivel serd necessario o seguinte requisito:

| - Nivel A: Ensino Médio Completo

Il - Nivel B: Curso Técnico Completo

Il - Nivel C: Curso de Graduagdo em qualquer drea, reconhecido pelo MEC.

IV - Nivel D: Curso de Especializagdo ou Pos-Graduagdo " latu sensu " ou mestrado " stricto sensu", com carga horaria ndo inferior a 360 horas/aula.




Municipio da Estancia Balnedria de Praia Grande

Estado de Sao Paulo

PLANO DE CARREIRA DE ATENDENTE DE EDUCAGAO Il : PROGRESSAO HORIZONTAL E VERTICAL -2015

ATENDENTE DE EDUCAGAQ Il
A B C D E F G H

| |Médio R$ 1.550,00 R$ 1.627,50 R$ 1.708,88 RS 1.794,32 RS 1.884,03 RS 1.978,24 R$ 2.077,15 R$ 2.181,01
Il |Superior RS 1.705,00 RS 1.790,25 RS 1.879,76 RS 1.973,75 RS 2.072,44 RS 2.176,06 RS 2.284,86 R$ 2.399,11
Il |Lato-Sensu R$ 1.875,50 R$ 1.969,28 R$ 2.067,74 R$2.171.13 R$ 2.279,68 RS 2.393,67 RS 2.513,35 R$ 2.639,02
IV|Mestrado R$ 2.063,05 R$ 2.166,20 R$ 2.274 51 RS 2.388,24 RS 2.507,65 R$ 2.633,03 RS 2.764,68 R$ 2.902,92
V |Doutorado RS 2.269,36 RS 2.382,82 RS 2.501,96 RS 2.627,06 R$ 2.758,42 R$ 2.896,34 RS 3.041,15 R$ 3.193,21

CARGO VAGAS VENCIMENTO BASE |CARGA HORARIA

Atendente de Educacgdo Il 1366 RS 1.550,00 30




Municipio da Estancia Balnearia de Praia Grande
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ANEXO CARGO VAGAS |VENCIMENTO BASE |CARGA HORARIA
DE ARTESAO 1 R$ 1.402,71 40
DE ASSESSOR DE RELACOES PUBLICAS 1 |RS$ 1.650,00 40
DE CAIXA 1 RS 2.000,00 40
DE DIRIGENTE DE CRECHE 2 |R$ 1.402,71 40
DE ENCARREGADO DE ELETRICISTA DE MANUTENCAOQ 1 |R$ 1.650,00 40
ENCARREGADO DE PINTURA DE VEICULOS 1 R$ 1.650,00 40
DE FEITOR 2 |R$ 1.500,00 40
DE LUBRIFICADOR 1 |R$ 1.650,00 40
DE MECANOGRAFO 1 RS 1.296,00 33
DE ORIENTADOR ESPORTIVO 2 |R$ 1.440,00 40
DE PROFESSORIII 22 |R$ 3.628,53 27
DE PROFESSOR RECREACIONISTA 26 |R$ 2.953,58 30
DE SECRETARIO DE CRECHE 1 |R$ 1.440,00 33

[+2]
%]
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FUNGAO GRATIFICADA SECRETARIA VAGAS OCUPADAS LIVRES VALORES/PERCENTUAL
XIll) AGENTE DE PROTECAO E DEFESA CIVIL SEASP 12 3 9 RS$ 510,06

11) ASSISTENTE CONTABIL SEFIN 15 6 9 RS 490,48

111) ASSISTENTE DE DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR SEDUC 50 46 4 RS 3.783,20

VII) ASSISTENTE DO PROCURADOR GERAL DO MUNICIPIO PGM 1 1 0 50% do Vencimento Base
IV) ASSISTENTE TECNICO PEDAGOGICO SEDUC 85 72 13 RS$ 3.923,97

XV) AUDITOR DE NIVEL MEDIO GP 2 0 2 15% do Vencimento Base
XV) AUDITOR DE NIVEL SUPERIOR GP 6 0 6 15% do Vencimento Base
1) AUXILIAR DE BIBLIOTECARIO SEDUC 65 36 29 RS 420,42

1) AUXILIAR DE MECANICO SESURB 7 0 7 RS 217,96

1) BORRACHEIRO SESURB 5 0 5 RS 217,96

1) CALCETEIRO SESURB 20 3 17 RS 217,96

1) CARPINTEIRO SESURB 7 2 5 RS 217,96

XV) CHEFE DA PROCURADORIA DE CONTROLE EXTERNO SEG 1 1 0 50% do Vencimento Base
XV) CHEFE DA PROCURADORIA DO CONTROLE ADMINISTRATIVO SEG 1 1 0 50% do Vencimento Base
XV) CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA SEHAB 1 0 1 RS 800,00

XV) CHEFE DA SECAO ADMINISTRATIVA SEEL 1 1 0 RS 800,00

XV) CHEFE DA SECAO DA JUNTA MILITAR SEASP 1 0 1 RS 800,00

XV) CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO DE OBRAS DE SEHAB 1 0 1 RS 800,00

HABITACAQ

XV) CHEFE DA SECAO DE ACOMPANHAMENTO E CONTROLE DA SEDUC 1 1 0 RS 800,00

MERENDA ESCOLAR

XV) CHEFE DA SECAO DE ADMINISTRACAO SEOP 1 1 0 RS 800,00

XV) CHEFE DA SECAQ DE ADMINISTRACAO E INFRAESTRUTURA DE SEAD 1 1 0 RS 800,00

REDES

XV) CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO SEPROS 1 1 0 RS 800,00

XV) CHEFE DA SECAO DE ALMOXARIFADO SEDUC 1 1 0 _mm 800,00

XV) CHEFE DA SECAQO DE ALMOXARIFADO SESAP 1 1 0 _mm 800,00




XV) CHEFE DA SECAO DE ANALISE E DESENVOLVIMENTO DE SOLUCOES |SEpuc 1 0 1 RS 800,00
DIGITAIS

XV) CHEFE DA SECAO DE ANALISE, CERTIDOES DE PARCELAMENTO DO |SEURB 1 1 0 R$ 2.000,00
SOLO

XV) CHEFE DA SECAO DE APOIO PSICOSSOCIAL SEDUC 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE APROVACAO, ANALISE E EXPEDICAQ SEURB 1 1 0 R$ 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE ARRECADACAO SETRAN 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE ARTES CENICAS SECTUR 1 1 0 |RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE ATENDIMENTO AO CLIENTE SEURB 1 1 0 |rs 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAQ DE ATENDIMENTO SETRANSP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE BAIXAS SEFIN 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE BIBLIOTECA SEDUC 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CADASTRO SEHAB 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CADASTRO DE FORNECEDORES SEAD 1 0 1 |RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CADASTRO IMOBILIARIO SEFIN 1 1 0 |rs 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CENTRAL DE VAGAS SEDUC 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE COMPRAS SEPROS 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE COMPRAS SEDUC 1 1 0 R$ 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE COMPRAS DE SUPRIMENTOS SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE COMPRAS E PATRIMONIO SEEL 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTENCAO DE INVASOES SEURB 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTRATACAO DE SERVICOS SESAP 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTRATO E ATRIBUICAO SEDUC 1 1 0 |R$ 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTRIBUICAO DE MELHORIAS SEFIN 1 1 0 R$ 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE SEOP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ADMINISTRATIVO SEG 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE ACOES SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE DOENCAS SESAP 1 1 0 R$ 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE PAGAMENTO SEDUC 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE PROCESSOS SEURB 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE RECURSOS PARA EDUCACAO E |GP 1 0 1 RS 800,00
SAUDE

XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE DE SERVICOS E EXPEDIENTE SEMA 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE FISCAL E CADASTRAL SEURB 1 0 1 R$ 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO SEPROS 1 0 1 RS 2.000,00




XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE ORCAMENTARIO SEURB 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE CONTROLE PATRIMONIAL SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAQ DE DESENVOLVIMENTO DE PESSOAL SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE EDUCACAQ E SEGURANCA DO TRANSITO SETRAN 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAQ DE EDUCACAO INFANTIL SEDUC 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES FINAIS

REGULARES, EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS Il E EDUCACAO DE SEDUC 1 1 0 RS 2.000,00
JOVENS E ADULTOS-ENSINO MEDIO

XV) CHEFE DA SECAO DE ENSINO FUNDAMENTAL SERIES INICIAIS E SEBE i b i R$ 2.000,00
REGULARES DE EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS | RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE ESPORTE SOCIO-EDUCATIVO SEEL 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE ESPORTES DE RENDIMENTO E TREINAMENTO [SEEL 1 0 1 RS 800,00
DESPORTIVO

XV) CHEFE DA SECAO DE EXPEDICAO DE PORTARIAS E CERTIDOES SEAD 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE EXPEDIENTE SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAQ DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO SEAD 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAQ DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO SEFIN 1 ] 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO SETRANSP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE FISCALIZACAO DE ISS SEFIN 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE GALERIA DE ARTES SECTUR 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE GESTAO DE CAPITAL INTELECTUAL SEAD 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE HUMANIZACAO SEAD 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAQ DE IMPRENSA GP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE IMUNIZACAQ SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE IPTU SEFIN 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE ISS SEFIN 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE LOGISTICA SESAP 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO SEPROS 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAQ DE EQUIPAMENTOS SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE MANUTENCAO PREDIAL SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE MONITORAMENTO SETRANSP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE MUSEU SECTUR 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE NORMATIZACAO E DESENVOLVIMENTO SEMA 1 0 1 RS 800,00
AMBIENTAL

XV) CHEFE DA SECAO DE PARTICIPACAO E ACAO SOCIAL SEHAB 1 0 1 RS 800,00




XV) CHEFE DA SECAO DE PATIO E LIBERACAO SETRAN 1 1 0 R$ 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO SEDUC 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PATRIMONIO E ALMOXARIFADO E COMPRAS [SETRAN 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PERMISSOES E AUTORIZACOES SETRANSP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PERMISSOES E CONCESSOES SEFIN 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PERMISSOES E CONCESSOES SECTUR 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PESSOAL SETRAN 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PLANEJAMENTO SETRAN 1 0 1 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PONTO ELETRONICO SEAD 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE POSTURAS SEURB 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PRECATORIOS PROGEM 1 0 1 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS SEDUC 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PRESTACAO DE CONTAS E CONVENIOS SEFIN 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PROGRAMAS SOCIO-AMBIENTAIS SEMA 1 1 0 R$ 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE PROJETOS HABITACIONAIS E URBANISTICOS  |SEHAB 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE REGULACAO DE PROPRIOS SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE REGULACAO DE TERCEIROS SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE REVISAO PROCESSUAL SEURB 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE SEGURANCA DO TRABALHO SEAD 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE SERVICO FORENSE SEFIN 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE SERVICOS EXTRA-JUDICIAIS SEG 1 0 1 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE SERVICOS FORENSES PROGEM 1 0 1 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE SERVICOS INTERNOS E EXTERNOS SEAD 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO ELETRONICA SETRAN 1 1 0 R$ 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE SINALIZACAO VIARIA SETRAN 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE SUPORTE TECNICO E CENTRAL DE SEDUC 1 1 0 RS 800,00
MONITORAMENTO

XV) CHEFE DA SECAO DE TAXAS PODER DE POLICIA SEFIN 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE TEATRO SECTUR 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS SEFIN 1 1 0 RS 2.000,00
XV) CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE SEDUC 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE TRANSPORTE SESAP 1 0 1 RS 800,00
XV) CHEFE DA SECAO DE ZOONOSES SESAP 1 1 0 RS 800,00
XV) CHEFE DE SETOR DE CONCURSOS PUBLICOS SEAD 1 0 1 15% do Vencimento Base




XV) CHEFE DO SETOR DE ANALISE DA DESPESA SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE ANALISE DA RECEITA SEFIN 1 0 1 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE APLICACOES FINANCEIRAS SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO SEAD 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE ARQUIVO TECNICO E COPIADORA SEOP 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE ARRECADACAQ BANCARIA SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE AUTONOMOS SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE BAIXAS SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE CADASTRO SEFIN 1 0 1 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE CADASTRO TERRITORIAL SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE CONCURSQOS PUBLICOS SEAD 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE CONTAS A PAGAR SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE CONTRIBUICAO DE MELHORIAS SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE DESPACHO E EXPEDICAO SEURB 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE ELETRICA SESURB 1 0 1 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE EMPENHO DA DESPESA SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE ESCRITURACAQ CONTABIL SEFIN 1 0 1 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE ESTAGIO PROBATORIO E SEAD 1 0 1 15% do Vencimento Base
ACOMPANHAMENTO DE PESSOAL

XV) CHEFE DO SETOR DE EXPEDICAO DE AVISOS SEFIN 1 0 1 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE EXPEDIENTE DA RECEITA SEFIN 1 0 1 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAO SEURB 1 0 1 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE FISCALIZACAQ - SEURB SEURB 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE FOLHA DE PAGAMENTO SEAD 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE INFORMATICA,RADIO E COMUNICACAO SESAP 1 1 0 15% do Vencimento Base
(GCM)

XV) CHEFE DO SETOR DE 1SS SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE 1SS DE OBRAS SEURB 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE ITBI SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE LOCALIZACAQ E FUNCIONAMENTO SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE PREDIAL SESURB 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE PRESTACAO DE CONTAS SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE PRESTACAQ DE CONTAS DE CONVENIOS SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE RECLAMACAOQ TRABALHISTA SEAD 1 0 1 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR DE TAXAS DE 1SS SEFIN 1 1 0 15% do Vencimento Base
XV) CHEFE DO SETOR TERRITORIAL SEFIN 1 0 1 15% do Vencimento Base




X) COORDENADOR DO CRAS SEPROS 4 4 0 RS 1.229,80
IX) COORDENADOR DO CREAS SEPROS 2 2 0 RS 1.229,80
I) COVEIRO SESURB 5 3 2 RS 152,66
I1) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - | SEDUC 35 31 4 RS 3.923,97
Ill) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - 1l SEDUC 34 33 1 RS 4.064,11
IIl) DIRETOR DE UNIDADE ESCOLAR - 1ll SEDUC 17 ] 11 RS 4.204,26
1) ELETRICISTA SESURB 11 1 10 RS 217,96
1) ENCANADOR SESURB [+ 2 4 RS 217,96
X1) ENCARREGADO DE TURMA SESURB 80 69 11 RS 1.106,82
1) JARDINEIRO SESURB 40 35 5 RS 217,96
1) OPERADOR DE MAQUINAS MANUAIS SESURB 54 36 18 RS 217,96
IV) PEDAGOGO COMUNITARIO SEDUC 52 33 19 RS 3.923,97
1) PEDREIRO SESURB 30 26 4 RS 217,96
1) PINTOR SESURB 15 6 9 RS 217,96
VIl) PROCURADOR CHEFE PGM 1 1 0 50% do Vencimento Base
VII) PROCURADOR DA SECRETARIA DA PROMOCAQ SOCIAL PROGEM 1 0 1 15% do Vencimento Base
VII)P ROCURADOR DA SECRETARIA DE EDUCACAD PROGEM 1 0 1 15% do Vencimento Base
VIl) PROCURADOR DA SECRETARIA DE SAUDE PUBLICA PROGEM 1 0 1 15% do Vencimento Base
Il) SECRETARIA DE UNIDADE ESCOLAR SEDUC 42 35 7 RS 700,70
VII) SUBSECRETARIO DE EXECUCAQ FISCAL SEFIN 1 1 0 50% do Vencimento Base
XX) SUPERVISOR DE TRANSITO SETRAN 6 4 2 RS 783,45
V) SUPERVISOR DE UNIDADE ESCOLAR SEDUC 20 9 11 RS 4.204,26
VIII) TECNICO DE SEGURANCA DO TRABALHO SEAD 4 3 1 RS 420,41
XV) ZELADOR DO PACO MUNICIPAL SEAD 1 0 1 15% do Vencimento Base
XX1) AGENTE DE CORREGEDORIA SEASP 6 0 6 RS 800,00
XX!1) SUPERVISOR DE MONITORAMENTO SEASP 7 0 7 RS 800,00
XX!) CHEFE DE SECAO DE ENSINO SEASP 1 0 1 RS 800,00
XX1) CHEFE DE SECAO DE SECAQ DE INFORMATICA, RADIO E SEASP 1 0 1 RS 800,00
COMUNICACAO
XXI) CHEFE DE SECAO DE CONTROLE E MANUTENCAO DA FROTA SEASP 1 0 1 RS 800,00
XX1) CHEFE DE SECAO DE CONTROLE E MATERIAL BELICO SEASP 1 0 1 RS 800,00
895 605 290




1) Origem no Cargo de Trabalhador do Quadro Permanente ou Concursado.

1) Origem no Cargo de Agente Administrativo do Quadro Permanente ou Concursado.

IIl) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente ou Concursado com Formagdo em Pedagogia e Habilitagdo em Administragdo Escolar.

IV) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente ou Concursado com Formagdo em Pedagogia.

V) Origem no Cargo de Professor do Quadro Permanente ou Concursado com Formagdo em Pedagogia e Habilitagdo em Supervisio Escolar.

V1) Origem no Quadro Permanente ou Concursado nos Cargos de Enfermeiro ou Auxiliar de Enfermagem.

VIl) Origem no Quadro Permanente Concursado no Cargo de Procurador.

VIIl) Servidor lotado na Secretaria de Administragdo, com formagdo no curso Técnico de Seguranga do Trabalho.

I1X) Curso Superior e jornada de 40 horas semanais- Escolaridade de Nivel Superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolucdo do CNAS n® 17/2011.

X) Nivel Médio e Superior, jornada de 40 horas semanais — Escolaridade de Nivel Superior de acordo com a NOB/RH/2006 e com a Resolugio n2 17/2011.

Xl) Origem servidores do Quadro Permanente ou Concursados lotados na Secretaria de Servigos Urbanos.

Xll) Cargo de origem de Agente Administrativo — Ensino Médio Intregado ao Curso Técnico de Informatica ou Ensino Superior na drea de Tecnologia

XUlI) Origem do Quadro Permanente ou Concursado dos Cargos de Agente Administrativo, Agente de Transito e Guarda Civil de 12 a 42 Classe.

XIV) Origem do Quadro Permanente ou Concursado do Cargos de Agente Administrativo,.

XV} Origem do Quadro Permanente ou Concursado.

XVI) Origem no cargo permanente ou concursado de Procurador.

XVI1) Origem do Quadro Permanente ou Concursado - Escolaridade Nivel Médio Completo.

XVIII) Origem do Quadro Permanente ou Concursado - Escolaridade Nivel Técnico efou Superior Completo.

XIX) Origem do Quadro Permanente ou Concursado - Escolaridade Nivel Técnico e/ou Superior Completo.

XX) Origem no Quadro Permanente ou Concursado de Agentes de Transito e ou Guarda Civil Municipal

XX1) Origem no Quadro Permanente ou Concursado de Guarda Civil Municipal.




Grande

Municipio da Estancia Balnearia de Praia

TABELA DE VENCIMENTOS

PARA CARGA HORARIA SEMANAL COM LIMITE MAXIMO DE

33 HORAS
REF. INICIAL NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03
1 RS 199,43 RS 205,38 RS 211,56 RS 217,90
2 RS 205,38 RS 211,56 RS 217,90 RS 224,44
3 RS 211,56 RS 217,90 RS 224,44 RS 231,17
4 RS 217,90 RS 224,44 RS 231,17 RS 238,11
5 RS 224,44 RS 231,17 RS 238,11 RS 245,23
6 RS 231,17 RS 238,11 RS 245,23 RS 252,64
7 RS 238,11 RS 245,23 RS 252,64 RS 260,17
8 RS 245,23 RS 252,64 RS 260,17 RS 267,99
9 RS 252,63 RS 260,17 RS 267,99 RS 276,02
10 RS 260,17 RS 267,99 RS 276,02 RS 284,33
11 RS 267,99 RS 276,02 RS 284,33 RS 292,85
12 RS 276,02 RS 284,33 RS 292,85 RS 301,64
13 RS 284,33 RS 292,85 RS 301,64 RS 310,67
14 RS 292,85 RS 301,64 RS 310,67 RS 320,00
15 RS 301,64 RS 310,67 RS 320,00 RS 392,61
16 RS 310,67 RS 320,00 RS 329,61 RS 339,50
17 RS 320,00 RS 329,61 RS 339,50 RS 349,65
18 RS 329,61 RS 339,50 RS 349,65 RS 360,60
ANEXO “02”
TABELA DE VENCIMENTOS
PARA CARGA HORARIA SEMANAL COM LIMITE MAXIMO DE
40/44HORAS

REF. INICIAL NIVEL 01 NIVEL 02 NIVEL 03
1 RS 230,93 RS 237,87 RS 245,00 RS 252,33
2 RS 237,87 RS 245,00 RS 252,33 RS 259,91
3 RS 245,00 RS 252,33 RS 259,91 RS 267,69
4 RS 252,33 RS 259,91 RS 267,69 RS 280,49
5 RS 259,91 RS 267,69 RS 280,49 RS 284,00
6 RS 267,69 RS 280,49 RS 284,00 RS 292,52
7 RS 280,49 RS 284,00 RS 292,52 RS 301,30
8 RS 284,00 RS 292,52 RS 301,30 RS 310,33
9 RS 292,52 RS 301,30 RS 310,33 RS 319,65
10 RS 301,30 RS 310,33 RS 319,65 RS 329,25
11 RS 310,33 RS 319,65 RS 329,25 RS 339,13
12 RS 319,65 RS 329,25 RS 339,13 RS 349,28
13 RS 329,25 RS 339,13 RS 349,28 RS 359,78
14 RS 339,13 RS 349,28 RS 359,78 RS 370,55
15 RS 349,28 RS 359,78 RS 370,55 RS 381,67
16 RS 359,78 RS 370,55 RS 381,67 RS 393,12
17 RS 370,55 RS 381,67 RS 393,12 RS 404,94
18 RS 381,67 RS 393,12 RS 404,94 RS 417,08




